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PREGTAR SERVICIOE COI mrésm \IVERSITARIO | Aroi?d/s  GEXTION EN EL MAREO 061 CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE L. FONDO
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PREBTAR SERVICIOS COWO BROFESIONAL ESAECIALEADG DEAPBYO A LA GESTION EM EL WA
[FINANCERD DISTRITAL DE SALUD'Y LA BUBRED INTEGRADA DE BERVICIOS DE SALUD ESE.

- CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunsr esfuerzos entre ¢l FFDS y fa Subred Integrada de Serviclos de Salud ES.E. Para realizar
del Plan de en ¢! Distrito Capital y de gestién de salud publica, en concordancla con lns normas que regulan ef
Eistoma geners] de segurldod soclal en salud, el plan territorial de sajud,.de acuerdo :on lal necesldndes y prioridades de la poblacién en ke cludad,
mediante 1a implementaclén de acclones de. de o salud, de vigilacla en sajud piblica y amblental™

TIEMPO DE E. DESDE 5 NTO Y LEnAuZA::ION HASTAEL

[JUSTIFICACION: a).Que, mediants el Acuerdo No. 647 de 2016, ermanado del Concajo.de Bogots, 0.C., se alectud la ranrganluclﬂn del Sector Salud en si Distrito Capital, deﬂnlendo las entidades y que lo para lo cual se 1a fuslén do algunas
entidades adscritas a ta Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.. fuslonando les Empresas Sociales det Estado de Usmo, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meisson y EX Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E,S.E., prestadora do serviclos integraies de salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlenta y Sur occldente, en la Red Integrada de Servicios de Saiud Distrital. b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuardo 00B de 2017 y 38 adopté e Estatuto de contrataclén de ta Subred Sur ESE,
esmbledondo la capacidad para convatar de las personas consideradas come tales por las disposiciones legales, el limite para contrater, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatiblidades, conflicto de-interés, determinando que los

de servicios ¥ de apoyo a la gostion se ¢). Que mediant B87 de 2019, se adopt6 el Manuat de Contratacién conforme al Estatutc de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembro de 2017 de 1o Subred
lnl»grada do Serviclos de-Salud Sur. d) Que con la deblda antelaclén se considerd la necesidad del objato a contratar, conforme reposa en el Formalo Unleo de Necesidades. e). . Que, 1a Direcclén de Gastién de, Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifics. ef
lcumplimiento de lo establecido en articuio 2.8.4.4.5, .86l Decrelo 1068 de 2015 mediante of cual se las pama de de servicios, 1) cuando de acuerde con los manusies especificos no existe en la planta de persons!

ninguna persona que pueda desarroliar la actividad requerida, 2) cuando el desamrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de nspadallzaclbn que Implique 1a contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiende en la planta personas que puedan cumplir la lobor requerida
@stos resulte lnsuﬂclanm. Que la Direcclén de Gestidn de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suﬂdente para bl desarrollo da las actividades objato de !a presente neceslidad. f). Qua por fo expuesm s necasario contratar el d&sarmlb de
Para realizar este analisls utllice una de las siguientas opclones, segun sea el casa:

Cuando aun exladcndo enia planta personas que puedan cumpl!r 1a labor requerida estos resullen insuficiente. ‘ : -
no se | dentro de !as funclones asignadas al &rea de origen del perfil raquerido y slas que se debsn en ala del serviclos, y estd aslgnads a_ cargo{s) de la planta de personal del
ama. - .

. Efectuado e| anﬂllsls se concluys que los piblicos na son para atender el volumen de asuntos a cargo de esla dependencia y en consecuencia es hecesaria apoyar la funclén con contratos de prestacién de serviclos, Lns actlvidades a desnrmﬂar porta |
Subred mmqmda de Servicios  de Salud SurES.E, se encuéntran incluldas en el Plan Anual do ién , & través de los conjunta o cualquier clase de proyecto que parasu dosamno se requierz ejecutario a traves de Conlralo de Pres'addn de
Servicios Tecnicos y epoyo & la gestion asistenclaly admlnlsua!lva .

Unavez revisados los- crilerios criterios establecides por ias nomas y Ia jurisprudencia nacional: Criteria funcionat, eriterio de igualded, crilario temporal, o de fa habitualidad, o de |a.continuidad, y crilerio de 3 e racogldos'on Ia l 0614>dc 2008, con el objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configiira ia de funciones a cargo de ests de acuerdo con Ja informacién contenlda en el Formato “Solicltud de de o de personal” para cumplimir el cbjsto -

misional de fa Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.
L2 necesided concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE Pretende es satisfacer of perfit soficitedo en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en ol mismo.

JUSTIFICACIéN TECNICA: Las y colectivas en salud publica del PSPIC apuntan a la yesuén integral del riesgo en safud de las que las idades de la Subred Sur, en ese sentido se
hac contar con la Y del talento h que aborde y prop: porla y én de rlesgos en salud y contribuyan al logro de fos objetivos enmarcados en el modelo de atencién
i en salud del distrito “MAS Blenesmr” s . . -
OBUIGACIONES ESPEC[F!CAS
Escribir obligacit X "
1. realizar i igaci Jemiolbgicas de campo (iec) de eventos de Interés en salud publica. 2. registrar la informacion de [a intervencion epidemiclégica de campo (lec) en los instrumentos y/ o sistemas
establecidos con criterios de calidad, oportunidad y idad. 3. identificar prob i de riesgos indlvi y colecti que afecten la salud y calidad de vida del individuo y comunidad. 4. realizar la
Ivacién de rutas i fes de i6n en salud (en el cor di )y en los ti tablecidos con criterlos de calidad. 5. participar en acclones de socializacién, sensibllizacién y capacitacion
- tendientes a mejorar a oportunidad y calidad del dato y productos a la sds. 6. realizar cruces de informacién para la verificacién de-fos eventos abordados en la iec de cada variable. 7. participar activamente en los
los de fortals del segan Idad y oportuni 8. realizar Reali; i técnica de acuerdo a los documentos operativos a unidades informadoras ui
) Ty upgds 9. realizar bt da activa q I de Ios de lnterés en salud pubtica de la upgds publicas y privadas de las localidades de influencia de la subred sur. 10. realizar entrega de los productos
. iados en los p ivos, li 1 fichas técnl ycajas de h i del te. 11. asistir a los diferentes espaclos distritales y Iocales de caracter interinstituclonal y a los

porla ia distrital de salud y a la subred integrada de servicios de salud sure.s.e 15. participar de las id S por {a coor pic. 12. Otras actlvndades
propias del perfil que fortatezcan el desarrolio de las activ:dades mislionales. . R . .
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El suscrito Diracior de la Direccién'de Gestion Talento Humane dertifica que en la p!a@mnnl do 1a Subred Inlegrada do Serviclos de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiento y/o requerido para el sarrollo de las Bcllvldaduu y pHisto sl)l\alndan ‘an la-pregonte solicud.

Firma del Director de Gestion del Talento Humano ’ . . . - - )
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